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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Самообследование по реализации программ дополнительного 

профессионального образования в АНО «Агентство инноваций» (далее 

Организация) проводилось на основании приказа генерального директора в 

целях обеспечения доступности и открытости информации об образовательной 

деятельности Организации и подготовки отчёта о результатах 

самообследования. 

Для проведения самообследования была сформирована комиссия в 

составе из 3 человек: председатель комиссии - генеральный директор Д.В. 

Неустроев, заместитель генерального директора Е.Ю. Миронова, руководитель 

Центра комплексного развития компетенций А.А. Бальчугова. Комиссия 

работала с 1 апреля 2025 г. по 11 апреля 2025 г. 

Процедура самообследования в Организации проводилась на основании 

следующих нормативно-правовых документов Российской Федерации:  

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательных организаций». 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки слушателей, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Для самообследования были использованы локальные нормативные 

акты и распорядительная документация, образовательные программы, учебные 

планы, материалы по учебно-методическому и информационному обеспечению 

образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса.  

По результатам работы комиссии составлен настоящий отчет. 

 

2 АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

2.1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Автономная некоммерческая организация «Агентство инноваций» (далее 

— Организация) создана в соответствии с распоряжением Правительства 

Тюменской области от 13.12.2019 № 1654-pп. Организация была переименована 

в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 

23.06.2023 г № 542-рп «О смене учредителя и переименовании автономной 

некоммерческой организации «Агентство развития научно-образовательных 

проектов» в автономную некоммерческую организацию «Агентство инноваций». 



 

Соответствующая запись была внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц от 20 декабря 2023 г.  

Организационно-правовая форма Организации - автономная 

некоммерческая организация. Свидетельство о государственной регистрации 

некоммерческой организации (ОГРН 1207200002888) от 19.02.2020 г. выдано 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Тюменской 

области, учетный номер 7214052355, дата выдачи 10 января 2024 г. 

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту её нахождения от 19.02.2020 г. с присвоением ИНН/КПП 

7203498296/720301001 (Инспекция  ФНС по г. Тюмени №3). Адрес юридического 

лица: 625026, г. Тюмень, ул. Малыгина, 73. Учредитель Организации - 

Тюменская область в лице Департамента инвестиционной политики и 

государственной поддержки предпринимательства Тюменской области. 

Целью деятельности Организации является предоставление услуг, 

направленных  на содействие  реализации инновационных, научных и 

образовательных проектов в рамках программы деятельности Западно-

Сибирского межрегионального научно-образовательного центра мирового 

уровня (далее ЗапСибНОЦ), сформированного в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года». 

Организация осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии № Л035-01215-72/00190075 от 30.03.2021 г., выданной Департаментом 

образования и науки Тюменской области (бессрочно), на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ 

дополнительного профессионального образования. 

В Организации разработаны и утверждены локальные нормативные акты, 

регламентирующие организацию и осуществление образовательной 

деятельности, в том числе следующие акты: 

1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам; 

2. Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации дополнительных 

профессиональных программ; 

3. Порядок выдачи документов о квалификации, установленного АНО 

«Агентство инноваций» образца, заполнения, хранения и учета 

соответствующих бланков документов; 

4. Положение об итоговой аттестации слушателей дополнительных 

профессиональных программ; 

5. Правила приёма слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам; 

6. Порядок отчисления и перевода слушателей по дополнительным 

профессиональным программам; 

7. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 



 

аттестации слушателей по программам дополнительного профессионального 

образования; 

8. Правила внутреннего распорядка слушателей; 

9. Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных 

дел слушателей, обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам; 

10. Порядок оформления, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и слушателями; 

11. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

12. Порядок зачёта учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

при освоении слушателями дополнительных профессиональных программ; 

13. Положение об оказании платных образовательных услуг; 

14. Положение о Центре комплексного развития компетенций; 

15. И другие положения и регламенты, принимаемые в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу, выдаются документы о квалификации 

(удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной 

переподготовке)  установленного Организацией образца. 

Все локальные нормативные акты Организации соответствуют 

действующему законодательству РФ и в полном объеме регламентируют 

деятельность Организации. 

 

2.2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности.  

Управление Организацией осуществляется Учредителем, Правлением и 

генеральным директором. Компетенции, порядок деятельности органов 

управления изложен в Уставе.  

Единоличным исполнительным органом является генеральный директор, 

назначенный приказом Департамента инвестиционной политики и 

государственной поддержки предпринимательства Тюменской области от 

08.12.2023 г. № 332. 

Организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом.  

Образовательную деятельность в Организации осуществляют:   

− Центр комплексного развития компетенций (далее ЦРК) введен в штатное 

расписание на основании приказа генерального директора от 01.04.2024г. № 

2/ШР.   

− Laboratory for Thinking, Communication & Sense Западно-Сибирского 



 

межрегионального научно-образовательного центра мирового уровня (далее 

Лаборатория). Лаборатория создана на основании приказа генерального 

директора от 29.10.2021г. №1-ГК в рамках реализации социально-

гуманитарного проекта «Geek Community» Западно-Сибирского 

межрегионального научно-образовательного центра мирового уровня.  

Основные функции подразделений:  

1. Функции в области проектирования образовательных программ: 

а) разработка нормативно-распорядительной, методической 

документации, регламентирующей образовательную деятельность по 

программам дополнительного образования; 

б) разработка, актуализация образовательных программ, внедрение 

инновационных образовательных технологий; 

в) формирование, представление отчетной документации; 

г) формирование портфеля предложений образовательных услуг для 

дальнейшего их продвижения на рынке; 

2. Функции в области организации учебного процесса программ 

дополнительного профессионального образования; 

а) планирование и организация обучения по программам 

дополнительного профессионального образования; 

б) обеспечения качества образовательных услуг; 

в) обеспечение организационно-методического сопровождения групп 

слушателей по программам дополнительного профессионального образования; 

г) совершенствование образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, внедрение инновационных технологий; 

д) формирование, представление отчетной документации. 

3. Функции в области электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий: 

а) планирование и организация электронного обучения и обучения с 

использованием дистанционных технологий; 

б) организация взаимодействия обучающихся и профессорско- 

преподавательского состава в ходе реализации образовательной программы; 

в) разработка электронных образовательных ресурсов;  

г) техническое сопровождение учебного процесса в электронной 

образовательной среде, аудит её состояния, наполнения; 

д) обеспечение организационно-методического сопровождения 

обучающихся и пр. 

Система управления соответствует требованиям действующего 

законодательства и обеспечивает выполнение функций по организации 

дополнительного профессионального образования.  

 

 

2.3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ, 

ВОССТРЕБОВАННОСТЬ СЛУШАТЕЛЕЙ 



 

Проведена оценка и анализ учебно-программной документации и 

материалов, применяемых для организации учебного процесса. В результате 

оценки установлено, что учебно-программная документация разработана в 

соответствии с требованиями, содержащимися в Федеральном законе от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в Приказе 

Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». Программы 

дополнительного профессионального образования разрабатываются 

Организацией по направлениям деятельности ЗапСибНОЦ, а также по заданиям 

организаций-заказчиков. По каждой реализуемой образовательной программе 

имеется комплект документов (учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы, оценочные и методические материалы), а также 

организационные документы формируемые в соответствии с принятой системой 

делопроизводства (приказы об обучении, личные дела и пр.).  

Основным параметром, характеризующим образовательный процесс, 

является качество подготовки слушателей.  Для определения качества обучения 

предусмотрены различные виды контроля: текущий контроль, промежуточная 

аттестация, а по завершению освоения образовательной программы проводится 

итоговая аттестация. Оценка показателей качества подготовки слушателей в 

части уровня требований к содержанию итоговых аттестационных работ, 

оценочных материалов и контроля успеваемости в отчетном периоде 

определена как достаточная для оценки качества.   

Также следует отметить, что основной категорией слушателей программ 

являются сотрудники определенных организаций, выступающих заказчиками 

разработки образовательных программ. Организации-заказчики, как правило, 

принимают участие в разработке программы (путем согласования учебных 

планов или выставления требований к образовательной программе), влияя на 

ее цели и содержание. Этот факт также позитивно отражается на качестве 

образовательных услуг, удовлетворяющих запросам заказчиков. 

Разрабатываемые программы соответствуют текущему состоянию 

индустрий/рынков и включают в себя актуальные практикоориентированные 

кейсы.  

На основе рекомендаций по итогам 2023 года, в 2024 году был расширен 

перечень программ дополнительного профессионального образования, 

связанных с развитием инновационных проектов, работы с человеческим 

капиталом и приобретением метакомпетенций, необходимых для реализации 

инновационной деятельности. Дополнительно было усовершенствовано учебно-

методическое обеспечение программ, в частности – оцифрованы лекционные 

занятия, расширен функционал личных кабинетов слушателей. Работники 

приняли участие в мероприятиях, связанных с организацией дополнительного 

профессионального образования.  

 

2.4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательный процесс в Организации регламентируется 



 

законодательством РФ, Уставом и локальными нормативными актами. 

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

Обучение осуществляется на русском языке. Организация самостоятельно 

определяет содержание образовательных программ, в том числе учетом 

требования и особенности реализации Программы деятельности ЗапСибНОЦ.  

Учебный процесс осуществляется в соответствии с учебными планами и 

программами дополнительного профессионального образования. Обучение 

проводится в очной форме, а также с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

  

2.5. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Преподавательский состав подразделяется на следующие категории: 

основной преподавательский состав (2 человека), а также приглашенные 

преподаватели, эксперты.  

Работники Организации имеют высшее образование и дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности.  

Работники владеют современными методами организации учебного процесса, 

используют в преподавании современные коммуникационные технологии, что 

позволяет выстраивать образовательный процесс в соответствии с 

современными требованиями. Дополнительно, сотрудники являются 

преподавателями элективных дисциплин в организациях высшего образования.  

 Для реализации образовательных программ также привлекались  лица, 

имеющие высшее образование, являющиеся специалистами в области высшего 

образования и технологий, имеющих опыт работы в сфере высшего 

образования и/или опыт разработки, реализации, сопровождения программы 

развития образовательной организации высшего образования, опыт разработки 

и реализации федеральных проектов или федеральных программ развития в 

сфере высшего образования и науки. Дополнительно привлекались лица, 

являющиеся профильными специалистами по тематике учебных занятий и 

имеющие опыт реализации профессиональной деятельности в выбранном 

направлении.  

 

 

2.6. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Руководители образовательных программ, преподаватели 

разрабатывают учебно-методические материалы, материалы для 

промежуточного и итогового контроля знаний, а также осуществляют 

периодическое обновление этих материалов.  

Слушатели образовательных программ обеспечиваются необходимыми 

учебно-методическими материалами в электронном виде на образовательных 

платформах Moodle и GetCourse. Наличие библиотеки в Организации не 

предусмотрено. 

  



 

2.7. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для реализации программ дополнительного профессионального 

образования в Организации применяются электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии: платформа Moodle, платформа 

GetCourse, платформа Яндекс Телемост (для видеоконференцсвязи). 

Инструменты платформ позволяют создавать образовательный контент, 

организовывать процессы обучения и взаимодействия со слушателями. Доступ 

на образовательную платформу возможен с любого устройства, подключенного 

к Интернету. Особенностью является то, что доступ к платформе у слушателей 

программ остается в течении 2 месяцев после окончания обучения. Это 

позволяет в любое время вернуться и повторить важный материал, полученный 

в процессе обучения. 

Также для реализации образовательной деятельности арендуются 

помещения по адресу: г. Тюмень, ул. Республики, 142. Помещения оснащены 

необходимой для учебного процесса мебелью (столы, стулья, маркерная доска), 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, звуковое оборудование), ПК 

с доступом к сети Internet. Арендуемые помещения соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям: санитарно–эпидемиологическое заключение 

№72.ОЦ.01.000.М.000716.05.22  от 04.05.2022 г. 

  

 

2.8. АНАЛИЗ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

OЦEHКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 Для получения полной и объективной информации о качестве 

образования, динамики профессионального развития слушателей, с целью 

принятия управленческих решений по обеспечению эффективности 

образовательного процесса проводится мониторинг качества дополнительного 

профессионального образования слушателей.  

Параметрами внутренней оценки качества образования являются: время 

начала и окончания занятий; соответствие проводимых занятий расписанию; 

соответствие проводимых занятий учебной программе; использование 

современных образовательных технологий; посещаемость занятий 

слушателями; удовлетворенность слушателей и работодателей; результаты 

промежуточной и итоговой аттестации. Внутренняя система оценки качества 

образования, функционирующая в Организации, позволяет поддерживать 

качество образовательных услуг, а также обеспечивает потребности заказчика. 

Слушатели отмечают, что программы являются полными, достаточными 

для приобретения заявленных знаний и навыков. Отдельным преимуществом 

программ Организации по мнению слушателей является их высокая 

практикоприменимость в реальной деятельности и возможность апробировать 

полученные инструменты в безопасном учебном пространстве в рамках 

деятельности группы. Несмотря на то, что часть программ реализуются в 

дистанционном формате, слушатели отмечают их высокую эффективность за 



 

счет использования современных образовательных платформ. Среди 

возможных улучшений программ слушатели отмечают оформление некоторых 

кейсов в бизнес-тренажеры, а также создание игр на основе реальных кейсов.  

 

2.9. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

На основании данных, полученных в результате самообследования, 

комиссия пришла к выводу, что: 

1. Нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует Уставу и действующему законодательству РФ.  

2. Организационная структура и система управления являются 

достаточными и эффективными для обеспечения выполнения функций в 

соответствии с поставленными задачами в образовательной 

деятельности. 

3. Содержание и уровень подготовки слушателей дополнительных 

профессиональных программ соответствует конечным целям и 

результатам, заявленным в программах.  

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса позволяет 

реализовывать образовательные программы на современном уровне.  

5. Квалифицированные преподаватели обеспечивают качественную 

подготовку слушателей образовательных программ.  

 

Рекомендации по результатам самообследования:  

1. Систематизировать перечень программ дополнительного 

профессионального образования в разрезе формирования образовательных 

продуктов для государственных и коммерческих организаций.  

2. Оцифровать дополнительные профессиональные программы для 

возможности постоянной реализации без привязки к срокам и набору учебных 

групп.  

3. Разработать программы дополнительного профессионального 

образования, направленные на системную работу с инновационными 

проектами.  

4. Расширить линейку образовательных программ по формированию 

метакомпетенций. 
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